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https.://www.pin-netzwerk.de/jobs/erzieherin-bzw-paedagogischer-mitarbeiterin-m-w-d-fuer-unseren-hort-in-magdeburg-gesucht/

Erzieher*in bzw. Padagogische®r Mitarbeiterin = arpeitgeber
(m/w/d) fr unseren Hort in Magdeburg gesucht Gemeinniitzige Paritatische

Netzwerke - PIN GmbH
Die Gemeinnltzige Paritatische Netzwerke - PIN GmbH sucht ab 01.07.2024

Arbeitspensum

1 Erzieher*in bzw. padagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) fir unseren Hort Teilzeit

~Pappelallee” in Magdeburg.

Dauer der Anstellung

Diese Stelle ist zunachst fir 1 Jahr
befristet. Eine Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis st
moglich.

Diese Stelle ist zunéchst fiir 1 Jahr befristet. Eine Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis ist moglich.

Ihre Aufgaben sind u. a.:

¢ Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern auf der Grundlage des
Bildungsprogramms des Landes Sachsen-Anhalt und der Konzeption der
Kindertagesstatte

¢ Mitwirkung bei der Erarbeitung von padagogischen Konzeptionen

¢ Leistungsbereitschaft und Engagement fiir die Arbeit mit Kindern

¢ Bereitschaft zur Teamarbeit und eigenverantwortlicher Projektarbeit

¢ Verantwortung und liebevoller Umgang mit Kindern sowie

Industrie / Gewerbe
PIN GmbH

Arbeitsort
39126, Magdeburg

Aufgeschlossenheit im Rahmen der Elternarbeit Arbeitszeiten

* Kenntnisse im Umgang mit dem Gesetz zur Férderung und Betreuung von Es handelt sich um eine
Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen- Teilzeitbeschaftigung ~ mit  einer
Anhalt Kinderforderungsgesetz (KiF6G) Basisarbeitszeit von 30 Stunden pro

Voratissutaisgein Umgang mit dem SGB VIII Woche.
Veroéffentlichungsdatum

* Staatlich anerkannte Erzieher*in (m/w/d) oder eine gleichgestellte 7. Mai 2024

Ausbildung

e alternativ: Sozialarbeiter/in oder Sozialpddagoge/in (m/w/d) bzw.
padagogisches Hochschulstudium der Niveaustufe 6
Bereitschaft zu Teamentwicklung und persénlicher Fortbildung

¢ Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung bei Bedarf

¢ Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

¢ Nachweis einer Masernimmunitat nach Infektionsschutzgesetz

Wir bieten:

e eine qualifizierte und begleitete Einarbeitungszeit

e fachliche Begleitung durch Kitaleitung sowie Fachberatung durch den
Trager

e selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

¢ regelmaBige Fort- und Weiterbildungen

e betriebliches Gesundheitsmanagement

* betriebliche Krankenzusatzversicherung (nach Ende der Probezeit

Vergiitung: erfolgt nach dem Paritdtischen Tarifvertrag Sachsen-Anhalt

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung! Senden Sie diese schriftlich
oder per Email an:

Gemeinniitzige Paritatische Netzwerke — PIN GmbH PIN GmbH
https://www.pin-netzwerk.de



Geschéftsstelle der Gemeinnitzigen PIN GmbH
Frau Tonnies

Welsleber StraB3e 59

39218 Schénebeck

E-Mail: gseelig@paritaet-Isa.de

Alternativ.  kénnen Sie sich (Uber unser Bewerbungsformular auf
unserer Homepage bewerben.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Unsere Hinweise zum Datenschutz kénnen Sie den Datenschutzerlduterungen auf
unserer Homepage entnehmen.
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